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: D FPovo do Municipio de Itapeva, por
seus  representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
ﬁiei: ' '

TITULO I

e =

Q?
%;,

CAPITULD UNICD

Das Dispoasigles Preliminares

Art. 18 - 0 regime juridico dos servidores pablicos civis do
Municipic de Itapeve, & Gnico e tes natuwreza de direito pablico.

Par&agrato tnico- 3 rngime.da que trata este artigo & o da
1egxslag%ﬁ ebta?utﬂrla em Vigor. : '

nrt 20 .« Para o0t efeitos desta lei, servidor & @ a péssqa
legalmente investida em cargo pllslico.

[SACLOLOIOLCLOALS

2

. Art. 32 - Carpo Pablico & o conjunte de atribuicBes e
F@Bpﬁﬁ&abllldadwb pravxatas na estruturs DFQdﬁlgaCanal gue devem ser
cometidas a um servidor. :

: Paragrafto Unico - Os Cargos Publicos, acessiveis a todos o
bra51191r05. sXo  criados por  lei, com  denominacido propria ‘92 
vencimentos pagos pelos cofres pnbixcna. para provimento am cardter .

Cefetivo ou em comissio. : L

<

art., 48 - ¢ prmibidﬂ a5 prestacin de servigos gratuitos,
salvo oo casos previstos em lei.

H¢UL@ 7 /4hAﬂIAMNmnf)

DO PROVIMENTO, DA MOVIMENTAGRO, vncnmcln, REMOGCRO, REDISTR:Buxcnn E
SUBSTITUIGRO N
EAPITULD 1

Do Provimento

sEon0 I

Disposiclies Beraics

Aart. 58 - SEo ;Fequisitms hasicos pmra 1nve5tldur“ =1 _¢argc'
patil i S : SR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

I ~ & nationalidade brasileiras
11 — o gozo dos direitos politicoss
11T - & gutitacio com &% obrigacbes militares (=]

eleitorais;

IV — & nivel de escolaridade exigido para o exercicie
do cargos

Y - aptidiio fisica & mental.

B8 180 — As atribuicles do carao podem justificar a exigencia
de outros reguisitos estabelecidos em led. '

& 20 -~ fiz pessoas portadoras de deficigncia & assegurado o
direito de s inscrever em concwrso pabklico para provimento de  Cargos
cujaz atribuiches sejsm compativelis com a deficiencia de gue =30
portadoras: para tais pessoss serlic reservadas ate 54 {cincn  por
cento}) das vagas oferecidas no Conourso. :

Art. 62 ~ 0 provimento dos cargos pablicus_far459~a mediante .
ato da autoridzade competente de cada Foder.

Art. 78 ~ A investidura em Cargo pliblico ocorrFera com =
POSSE .
Grit. 82 -~ Sic formss de provimento de cergo publico:
N ﬁo#éagam;
11 ~ ascensdo:d
ITY ~ transferénciass
IV - readaptaglo;
Vo reversdos
Wi o~ aproveitamento;
YII - reintegracios

VIIT —- recondugda.

SEGCRD II
Da Nomeaglo
Are. 92 - ﬁnhmmeagﬁm far—oe:

I - @in carater efetivo, gusndo se tratar de cargo
izolade de provimento efetivo ou de carrelrs:

11 - em Ccomissdo, para cargos de confianga, de livre
EHONET RGN ' :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
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Paragrafo Unico ~ & __designaclo, o fungio de direcioc.
chefia & ascessoraments recairé, cluslvamantp. em servidor de
carreira, satisfeitos os requisitos ade exigidos 0

. CRIgO. : .

. Art. 10 ~ A& nomeaclc para cargo de carreira ou cargo isolsdo
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em COPCUrso
piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos 23 ordem de
rlassificacdo ¢ o prazo de sua validade. :

Parsgrafo UBnico ~ Oz requisitos pars o Angresso & (o

demenvolvimento do servidor na carreire, mediante ascensic, serds  por

concurss  pablico. obedecidas as exigencias do carge, @ contar3o
titulos, © tempo de efetivo exercicio na Frefeitura Muanicipal de
Itapeva. '

SECARD 111
Do Concurso Pablico

Art. 11 - 3 concurso serd de provas ou de provas e titulos,
podende ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem & lei e o
regulamento do respective plano de carveirads

Art. 12 - 0 concursn pablice terd validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma nics ves, por igual perliodo.

§ 18 — 0 prazo de validade do concurso g as condicglies de sua
realizagio ser¥o fizados em edital, que ser&a publicado em Jornal  de
circulaclo no municipio ou noe Orglo Oficial do Estado (Minas Geraiz}.

E 20 — MYy se abrird novn concursg enguanto houver candidato
aprovado em concurse anterior com prazoc de validade ndo gexpirado.

SECRO IV
Da FPosse & do Exerclcio

. Art. 13 - £ posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo
tErma,. o gusl deverio  constar  as atribuiclies, os deveres, as
responsabilidades ® os direitos inerentes a0 cargo ocupado, que  nEo
poderc ser alteradeos unlldteralmente. por  gualtguer das  partes,
reg%alvadcg os atos de mfic;a ﬁFPV1EtUE em lei.

g 19 - A posse occorrerd no prazo de 30 (brintx)  dias
contados da mnbllcacﬁn do ato de provimento, ﬁrorrmgé»el por mais 30
fhrinta) dias, & rpquarlmenta o interessado.

g8 2B - Em =e trataﬁdn de servidor em licvencgs,  ou  atastado

por gualguer outre motiveo legal, o prazo serd contado do térmimo do
impedimento.
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§ 32 - & posse poderk dar-se somente com a  presenga  do
servidor, sendo vedado o uso de procuragam."

E 49 — £i& haveré posse nos casns de provimento de cargc por
nnmeaggm e ascensio. : '

E 50 - No ato da posse, o servidor apresentaréd declarac3o de
berns e valores gue constitusm seu patrimdnic e declaracio gquanto  ao
erercicic ou n3p de outro cargo, emprego ou funcio publica.

B &2 — Serisd tornadeo sem efeito o ato de provimento se &
pOSEe NEc ocorrer no prazn previsto no & 18 deste artigo.

R OR GR G OF G G G G G 5 G G Gl G G &

(_.‘.

Art. 14 - A posse &m cargo piblico depender& de previa
inspecio médica oficisl.

Paragrafo Unica - 5¢ podersa ser empossado agquele qgue for
julgado apto fisica e mentaxlmente pars o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicico & o efeztivo desempenho das atribuiches
do cargo.

8 18 - g de 30 {(trinta) diss © praZo para o servidor entrar
em exercicio, contados da data da posse.

& 20 - Ser& exonerado o servidor emposssdo que ndoc entrar em
exercicin no prazo previsto no paragrato anterior. .

€ 38 - & autoridade competente do Grglo ou  entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhe exerclcioc.

art. 16 ~ 0 initcio, & suspensic, a interrupgdo e o reinicio
do exercicic serlo registradaos no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentar& &o  oOrglo competente os elementos nPecESZarics R0 BEU
assentamento individusl.

art. 17 - & ascensiic Ro interrompe o tempo de  exercicic.
que & contado no noveo posilcionamento na carreira a partir da data  da
publicac¥o do ato gue promover ou ascender o servidor.

Art. 18- 0 occupante de cargo de provimentoe efetivo fica
sujsito a 44 {guarenta & quatro) horas semanais de  trabalho, salvo
guango & lei estabelsver duraglo diversa. '

B 18 — A jornades de trabhalho poderd ser alterade por decreto
do prefeito munioipal.

§ 28 —- plém do cumprimento do estabelecide neste artigo, ©
exercicio de cargo em conisedo exigird de seuw  ocupante integra
dedicacio ap servigo, podendo o servidor ser convooadn cempre  Que
houver interesse da administrag3o. ' '
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Art. 19 — Ao entrar em ewercicio, o servidor nomeado  para
carge de provimente efetivo ficard sujeito & estégio probatéric  por
pericdo de 24 (vinte 8 guatro) seses, durante © gual & sua aptidio e
capacidade serdo objiesto de avaliaglo para o desempenhboc do  csrgo,
observados oz seguintes fatores:

I ~ assiduidades
Il ~ digeiplinag
111 - capacidade de iniciativas

v - pr&dutividade;
Yo~ responsabhilidade.

& 18 - fualtro meses antes de findo o pericdo do estagio
mrobatorio, serd submetida & homologasico da avtoridade competente &
avaliac¥o do desespenho do servidor, realizada de acordo com O Oue
dizgpuser a lei ou o regulamento do sistems de carveira, sem prejulzo
da continuidade de spuracdo dos Tatores enumerados nos incisps 1 & M
deste artigo.

g 28 - (1 servidor ndo aprovado no estiagioc probatorio zera
exonerado ou, se sstével, recondurido ac cargo anteriormente  ooupado,
observado o dispasto no paragrafo Gnico do art. 28,

SECHEDO V
Da Estabilidade

art. 20 - 00 servidor habilitado em  concuwrss publice =3
pmpossado  em  Ccargo de provimente efetive adgulrira estabilidade no
servico pablico ao completar 2 (dois) anos de efetivo evercicio.

aret. 21 - 0 servidor estéavel =6 perder& o cargo em  virvtude
e =mentenga Judicial transitada sm Jjulgado ol e prooesso
administrativeo disciplinar no aual lhe segjia assegurada amplas defesa.

SECAT VI
Da Transferéncia

firt. 22 - Transferdéngia & a paszagem do servidor estavel dg
cargo efetivo para outro de igual nivel, periencente & quadro de
peesnal, do oroXo ou instituigdo.do mesncs Poder. '

g8 18 - & transferéncis ooorrerd de oficio ou & pedido do
servidor, stendide o interesse do servigo, mediante o preenchimento de
WS .
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o '8 22 -~ Ser& admitida a transferéncia de servidor ocupante de
LT cargn de gusdro en extingidc para igual situac¥o em quadro de outro
o brgio ou entidade. : -

SELRD VII
Da Readaptacio

Art. 23 ~ Resdaptecdo € a investidura do servidor em Cargo
de atribuickes e responsabilidades compativels com a limitag®o  gque
tenha sofrido em sua capacidede figica ou mental verificada em
Anepegdo medica.

. 8 18 - Se julgado incapaz pars o servigo pablico, o
reagdaptande seré& apusentado.

§ 28 - f readaptaciic seri sfetivada ém cargo de  atribuicles
afins, respeitada a habilitaclo exigids.

SECARO VII1
Da Reversao

Art. 24 - Revers3o & o retorno & atividede de zapvidor
aposentado  por  invalides guando, por junta médica oficial, forem
declaradoes insubsistentes o motives da aposentadoria. ‘

Art. 25 - A& reversdo far-se-& 1o MESmoc CREQo ol g cargo
resultante de sua transformagdo.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor
oexercerd suss atribuiches como excedente, atd & ocorréncia de vaga.

Art. 26 - Mo poderd reverter o aposentade gue tiver
completado 70 (setents) anos de idade.

SEGRO IX .

— Da Reintegragio

Art. 27 - A - reintegragdc € a reinvestidura do  servidor
estavel no cargs antericrmente coupado, ouw no cargo resultante de  sua
transformacio, quando | dinvalidada & sus  demissdo por decigdo

agministrativa ou judicisl, com resssrcimento de todas as vantagens.

£ 19 - Na hipttess de o cargo ter sido extinin, o servidor
ficars em disponibilidade, ocbsgrvado o disposto nos artigos 29 e 30.
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: : § 29 ~ Encontrando-se provido o cargo, o 2 s5eu aventual
Locupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito E
Cindenizagio ou  aproveltado em outro cargo, ou, ainda, posto em
Cdisponibilidade. ' . o o

SECHD X
Da Recondugso

Art. 28 - Recondugio ¢ o retorno do  servidor estavel ao
cargs anteriormente coupade e decorrera des

cooccocoreaocac oo

'
\-\-..

AL i - inabilitacio em estigio probatoric relative &
> | outro cargos | |

s O v, PR SR e !.I( puil i O (‘-L\C'

!: 11 - reintegragdc do mnterlnr ﬁcupante.

- Sodeord 2T

W Par&grafo Unico ~ Encontrando-se provido o cargo de origem,
i; o servidor sera& aproveitado em ocutro, observado ¢ disposto no art. 29 .
L

C SECAO XI

(> Da Disponibilidade e do Aproveitamento .

;'\_/;-

- Art. 29 - { retorng & atividade de servidar em
e disponibilidade far—se-& mediante aproveltamento obrigatério em oargo
L de atribuigBes & vencimentos compativels com o anteriormente ooupat.
> Art. 30 - 0 &rgl¥o de pesscal  determinard o imediate
L aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga gue wvier &
9. oeorrer nos argilos da sdministrag3o piblicsa municipal.

FJ_ art. 31 - Serid tornado sem efeito o aprwveltamentn g cassada
U a diﬁgmnlhllldnde s o servidor nMo entrar em exercicico [o prazo
() legal, salvo doengs comprovada por junta medica oficial.

3 :

&

CAPITULD 11

- DA MOVIMENTAGRO : \
Art. 32 - F?aﬁréﬁsﬁm vertical & a passagem do servidor de um
rivel ou  de  uma classe-para ocuira classe oo nivel do qguadro de

servidores do municipio de Itappva.

ARrt. 33 ~ A progressio vertical so se daré por ascensHoc. &%'/;
Faragrato Bnicn - B6 haverisd a progressioc vertical através de
concurse pablico, no gual seré& contedo como titulo o tempo de edetive

guercicio nx prefeitura sunicipal de Itapeva.
h ﬁ_“'—'_"--—u—
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Z |
o CAPITULD X111
o) DA VACANCIA.
S{ fArt. 34 - A vacanmia,da'cargn-pmblicu decorreri de:
o . : '
9] I ~ exoneracio:
o 11 - demiss3os
e IIl -~ sscensia}
» :
s IV ~ transferénciag
o
R Yo~ readapiac#os
- Vi ~ apuosentadoriag
~ VII ~ posse en outro csrgo inacumuliavel;
w
{_ YITI ~ falecimento. .
o Ari. 35 - A sxoneraglo de cargo efetivo dar-se—a & pedido do
- servidor, ou de oficio. :
». ‘Parégrafu Binico — & exoneracio de oficio dar-se—-as
\9' I — guando n%e  satisfeitas as congdiclies do estiagio
» probatorio:
— 1l -~ guando, tendo tomado posse, o eervidor ndo entrar
. em exxercicic no prazo estabelecido.
%{ . Art. 35 -~ A exoneracio de cargn =sm comissi3io dar-se-a:
U ~ I - & juizo da auvtoridade competentes
~ 11 ~ a pedidn do préoprio servidor.
S .
< Paragrafo Unico - 0 afastamentn do servidor de funglc de
S . s .
. direcglioc, chefia ¢ assessoramento dar-se—&:
!j I — & pedidos
L
X!

11 - mediante dispensa, nos casos de:

e @m) & critdrio da autoridade competentes;

k) por fTaltae de exacic no exercicio de suacs
atribuigbes;

o) afastasento de gue trata o art. 110.

CAPITULO 1V
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DA REMOCRO E DQ_REDISTRIBUIGHB

: “Art. 37 -~ RemocHo é”n'deglncaméntn do safvidnr, a pedido ou
Tde oficio no é@mbito do mesmo guadiro,  Con QU SEM mudanca de sede.

Art. 38 - Redistribuigilio ¢ o deslocamento da servidor, com o
_respactlvo cargo, para guadro de pessoal de outro Grg&o ou entidade do
mesmo Poder, cujos planps de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observado sempre o interesse da administragio.

& 18 - p redistribuicto dar-se—&  exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal &8 2 nececssidades dos  servigos,
inclusive nos casos de reorganizacio, extingdoc ou criaglio de Gradoc  de
envtidacde. : :

E 20 - Nos casos de exwtincdo de drg3c ou entidade, os
servidores estaveis que pdoc puderem ser redistribuidos, na forma deste

artigo, =erdo cplocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 29.

CAPITULO V

bBa SUBSTITUICRD

Art. 3% ~ Dz servidores investidos em funglo de direcdo  ou
chefia & o5 ocupantes de cargbs em  comissXXo  terdo substitutos
indicados guando necessérico pela auntoridade competente.

§ 18 — [} zubstituto sssumird o exwercicio do cargo ou  fungHo
dee direclo ou chefiz nos afastamentos ou impedimentos regulamentares
do titular.

e ]

& 20 .~ [} substitutoc fars jus & gratificecdo pele exercicio
do cargo ouw funcio de direcdo ou chefis, pags na proporc¥o dos dias de
efetiva substituigldo, observando-se guantc ass cargos am  comicsdo ©
disposto no B 4Y do art. &2.

TITULO 11}

DOS DIREITOS E VANTAGENS

T . o CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACRD

Art. 40 — Vencimento & a retribuicio pecuni&ria pelo
sexercicio de cargo pObhlico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhbum servidor recesberi, a  titule de
vencimento, importéncia inferior so sal&rio minimo.
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o

(/ Art. 41 - Remuneracico & o 2 vencimento do cREgo efetiveo
- acrescido das vantagens peouniarias permesnentes estabeleciday em lei.
o o

(f" g€ 18 - A remuneragio do servidor investido em  fungio ou
e ‘cargo de comicec3n serd paga.ona forma prevista no art. 64,

'\-r’; -

o § 28 - 0 servidor em oRrgo em comissiHo de arg¥o ou entidade
R diversa da de sua lotaciio receberd & remuneracgic de acordoc com O
~ estabelecido no &8 182 do art, 109,

- ' _ .

;; E 33 -0 vencimento do cargo efetivo, aCrescido das
. vantagens de carater permanente, e irredutivel.

'\__,I

QJ B 48— £ assegurada a isonomia de vencimentos para Cargos de
R atribuiches igusis ou assemelhadas do meemo Poder,. ou entre servidores
~ T dos deois Poderes, ressalvadas as vantagens de car&ter individusl & as
- relativas & natwreza ou ac local de trabalho.

~ Art. 42 - MNenhbum servidor poderd perceber, mensalmente, a
A titulo de rempuneracio, importifncia superior & 2 soms dos valores
L percebidos como remuneragio, =n espérie, & gualguer tiltule, no Zmbito
. dos respectivos Poderes, perlo Frefeito Manicipal e o Presidente da
7 Eamara. ' '

Sy Faragrafo Unico ~ Excluem—se do  teto de remungragso as
o ; . : . f

= vantagens previstas nos incisos 11 & VID do art. 1.

L

(L Art. 43 - & menbr remunesragec  atribuida aops casrgos the
= carreira nEo serd  inferior & 1740 {(um guasrents aveos) do teto de
N remuneraciio fixado no srtigo anterior. '

gj Art. 484 - {} sesrvidor perderd:

(N ——i}’I — & resuneragio dos dias emogue faltar oo 88rvigo:
f.'-}

%\ 11 - & parcela de remaneragic diirias, proporcional  aos
S{ atrazos, auséncias & saldssz antecipadas, iguais ou
i superiores & 60 (sessents) minutos:

\“ I11 - metade da remuneragio, e hipGtese prevista no
'\J 29 do art. 146,

A A . . - o

o Art., 4% - Salve por isposigclio legal, ou mandado judicial,
~ nenhwn desconto incidira sobre & remaneracdo ow provento.

o ._;\ Paragrafo Unico —~ Mediante asutorizaglo do Eervidar, peiEr &
ff haver cofsignagio em  Tolha de pagamento a Tavor de terceirps a
o critério ds administracio & com reposiglo de custos.

o : - . .

P Art. 46 - Az reposicles e  indenizscles a0 er&ric serdo
%A . _ descontadas T em parceiss  mensais ndo excedentes & decima  parte  da
i remuneracic ou provento, sm o valdores atualizados.

ﬁf. Art. 47 - 0 servidor em gébite com o eracic, gue  for
S demitide, s:ionersdo, ou gue tiver sua aposentadoria ouw disponibilidade
' cassada, ters o prazo de 50 (sessents) dias para quitar o deébito.

s
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Par&ografo Unico - & ndo quitacgio do débito no praso previsto
implicars sus inscrigdio em divida ativa.

frt. 48 - 0 vencimento, a remungracio e o provento ndio serio

obieto de arreste, seguestro ocu penhora, edxceto nos cacsos de prestagio
de alimentos resultante de decis3o judicial.

CAPITULDO X1
DAS VANTABENS

aArt. 49 - Além do vencimento, poderdo ser pades D servidor
az seguintes wvantsgens: '

1 ~ indenizaghes;
I} ~ gratificagbes:
111 — adicionals;
8 18 - A  indenizagles n¥o 88 InCorporam ac  vencimento  ou

provento para gualguer efeito.

g 28 - A cgratificaghes & o adicionais  incorporam-se  so
vencimento ou provento, nos cesos & condighes indicados em lei.

Art. 30 - Az vintagens DECUnlLArias ndo serdc computadas, nem
acumnuladas para efeito de concessio de gqualsquer outros  acrescimos
pecuniarics ulteriores, sob o mezmo titulo ow ddentico fundamento. -

\\.
SECHO I ~
Das Indenizaghes
Art. 51 - Constitues indenizaghes ac servidor:
I - ajﬁaa_ﬂg\cuetﬁ;
Il ~ reembolsc de qgsﬁesas;
II1 -~ transsorie.
Art. 52 ;:Ganp valores daz indenizasces. &sSim comb 1=

Ccondigles para sua concessdo, serlic estabelecidos en regulamento.

SUBSECRDO 1

Da Aijuda de Eusto

fAarkt. SIX — A ajuda . de cucto destina—se = CompeEnsar =
despesas de instalaclo do servidor gue, o interesse do servigeo, tiver

11
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v _

o que ausentar do municipic temporariamente.

!

i Par&agrafo Unico — Correm por conta da administragdo RE
i;_ - despesas de transporte do servidor, compreendendo passagemn, bagagemn e
. bEens pESEORIE.

t; _ _ AMrE. R4 -~ é_ ajuda de cusio & caloculada sobhre a remaneracdo
. do szervidor conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder &
~ importancia correspondente a 3 (trés) sal&rios minimos.

et . . :

. Art. 59 ~ Nio serd concedida sjuwda de custo ac servidor gue
= se atastar do cargo, ouw reaszsumi-lo, em virtude de mandato esletivo.

L .

;2 _ Art. 56 - SBerd concedida ajuda de custo Aguele gue, n3Ho
- wservidor do municipic, for nomesdo pari cargo em comissNo, com mudancs
= de domicilio.

w _

C Par&grafo Unico - Mo afastamentoc previsto no incisc 1 do
et art. Q{ a ajuda de custo swrdé pega pelo Grodc cession&ric,  gquando
L . e .

“;/ cablivel. QI{G%

O :

L Art. 57 - 0 servidor ficara obrigado a restituilr & ajudas de
¥f custe  guando, injustificadamente, nlc se apresentar na nove 8edEs DO
. Coprazo de 30 {trinta) dias. . '

"u}

.

i SUBBELRDO I1

~ Do Reembolsoc de Decspesas

\__,.}

S Art. 58 - 0 servidor gue, a servigo. s& afastar da sede  do
fﬂ municipio em cardater eventusl ou transitéric. pars outroe ponto do
(- territério nacional, fard jus ao reesmbolso das despesas  de  pousada,
9, = alimentacho o locombgec.

}J Paragrafo Unico - Serlc definidas  em regulamento, &E
o, condiges e oz valoregs do reembolsc. -

F{ Art. 99 - 0 zervidor gue receber regmbolso e ndo se afastou
N ta siede, por guslouer motivo, ficard obrigado & restitui-las
i integralmente, no prazo de & {(cince) dias.
- SUBSECAD 111
;kj. o Da Indeniza;&n_de Transporte

i Art. so-~ Loncedsr-se—& indenizacio tle transporte  ao

servidor gue realizar despesss com a utilizaclo de meio  prépric  de
locomoaeio para & 2 esscuglo de - servigos edtermos, por  forgs des
atribuigbes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

. SECAO IX

Das Gratificacglies e Adicionais

CCCGOCOCC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

_ Art., 81 - &8lém do vencimento & das vantagens previstas nesta
lei, serdo deferidos aos sgrvidores &s  seguintes gratificaglles
adicionais: '

I - gratificacdic pelo exercicio de funclo de direcdo,
chefia e assessoramentos; -

I gratificacdo natalinag
131 - adicionsl pdr tempo de servigo;

IV - agicional pelo exerclicio de stividades insalubres,
pErigDSas W PERRBAE]

Vo~ adicionsl pela prestacio de L oserYiLo
extraordinarios

WI - adicional de notwrnog

VIl - adicional de Tériasg
VITI - outros, relativos & local og 'a netuwrezra da

tr & BOR e s
s el Balho: | E‘\\:
\WIK - gdicicnal por progressdo bovizontals :
X - adicional trinterarie. '
SUBSECHD 1

A Gratificacgdico pelo Exercicioc de Fungdo dé Diregiéio, Chefia e
Assessoramento.

Art. &2 ~ Ho servidor investido em Tunclo de direclo, chefia
ou assessoranznto & devida uma gratificacso pelo =eu suercicio.

& 189 - (= percentuais de gratificscio =erdc os estabelecidos
na  lei gue criar as fungbes de direclio, chefia v assessoramento.

_ _ g 20 - o gratificacHu previstis neste artiqno incorpora—-se &
remuneracic do  servidor g ointegrs o provento de  aposentadoria,  na
proporgio  de L% (um guinto) por cade 5 o{cinco) anos de gxercicic na
funcio de direcdo, chefiz ou assessoramento, até o limite de S (cinco)

gquintos .

E 3B ~ Quando mais de uns Fungio houver sido desempenhads no
pericdo de cinco anos, & importdncia & ser incorporads tersd comts  base
gde calculo & funclo exercide por maior Lempo.

€ 48 — | gi especifica estabelecera a remunsracic doz cargos
ei comissMo ode gue  trata o ibciso II, do ark. 28, bem comoc oS

13
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critériocs de incorporacic da  vantagem prevista no & 28 guando
exrercidos por servidor.

SUBRSELQAD 11
Da'Gratificagﬁo Natalina

Art. 83 - A& gratificagio natalina corresponde & 1/12  (um
doze avos) da remunerac3o & gue o servidor fizer Jjuz no mes  de
dezembro por mgs de ederclicio no respective anoc.

- Paragrafo Unico ~ A Tfraclo igual ou superior a 15 (gquinze)
g, dias ser& considerada como ‘m¥s integral.

Art. 8% — A gratificaclic ser& paga ate o dig 20 (vinte) do
mes de de;mmhrn e cada ano.

Art. 85 - 0 servidor exonerado perceberd sua gratificagdo
matalina proporcionalmente aos meses de ewercicio, calculada sobre &
renuneracio do s da exoneragolo.

Art. 66 — A gratificacio natalina ndp sera considersds para
caloulo de gualguer vantagem pecunizria.

SUBSELRD 111

Art. &7 ~ 0 adicional por tempo de servigo & devido & raziio
de 10% (dez por ecento) para cada cinco anes de servigo pablico na
Frefeitura HMunicipal de Itapeva, incidente sobre o wvencimento do

servidor. ———D{/QVQ. M/ @%5

Paragrafo tnico - 0 servidor farid jus ao adiciomnal & partir
do més gm gue completar o guinquanioc.

CCcococCcoccoccococococcc oo Creoaoc o

14
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SuBSELRO 1V

L : _ .
L Dos Adicicnais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
L Art. 68 -~ 0= cervidores gue trabalhem com habituslidade em
i locais insalubres ocu-=m contato permanente com substancias  tdxicas,
Qﬁ" ~ radigativas ou Ccom risco de—vlda. fazem juz a uwn adicional sobre o
R vetrcimento. 4 cargo.efetivo.
A SR _
L g 18 -~ O sy idor gue  fizer jus - aps agicionais de

insalubridade & de periculosidade deverda optar por um deles.
- o - .
Q; _ § 20 - 0 ‘direits au  sdicionzl - de imsalubridade it
T periculosidade cessa com & eliminacgio -das condiglies ow dos riscos que
~ deram Calga a SUR CONcess3o.
s

bBo Adicional por Tempo de Servigo ,/// ;f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 69 ~ Haveréa permanente controle da atividade de
servidores com operachBes ou locais considerados penosRDs, insalubres oo

| pErigoscs. :

Paragrafo tnicoe - & servidora gestante ou lactante =era
afastada, engquanto durar a gestaglio & & lactaglio, das operaglies e
locais previstos neste artigoe, eyercendo suas  atividades em local
sxlubre ¢ en servico ndo penpsoc e ndo perigosoa.

Art. 70 ~ Na concessio dos adicionais de atividades penogas,
de insalubridade e de periculosidade ser3o observadas as situagbes
estabelecidas em legizslacto especlifica.

Art. 71 - 1 adicional de stividade penosa sera  devido aos
servidores emn edgercicic em locais cujas gondicbes de trabalho o
justifiguem, nos termos, condicBes e limites fixados em regulamento.

Art. 72 ~ (s locais de trabsliho 8 oz servidores gue operam
com raios "I ou substincias radicativas serd3o mantidos sob  controle
permanente, de modo gue as doses de radiagiio ionizante ndo ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislaclo propria. '

Paragrafo Unico ~ O servidores & gque se refere este aritigo
serde submetidos & edames medicos a cadae & (seis) meses.

SUBSECAD V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 73 - 0 zervigoe extracdinaric sers remuanerado Con
aorescima  de  SOY {cinguenta por cento) em relagdc & hera normal  de

trabalho.

Art. 74 ~ Somente serd permitido servigo extraordinarioc para
atender a situaches excepcionais & tempordrias, respeitadoe o limite
m&ximo de 2 {(duas) horas por jornads.

) Faragrafo Unico — Em hipSGtese alguma o adicional por servigo
extranrdin&rio incorporaras aos vencimentos.

SURSECHD VI
Do Adicional Nolturno

Art. 75 - 0 servicgo Foturrie, prestado =10 horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia & 5 {cinco) horas
do dia seguinte, terd o valor-horas acrescido de 251 (vinte e cinco por
centon} computando-se ceda_hora come cingquenta e dois minutos &  trinta
B EROUNHOS . T
Paragrafo Unico - Em se tratando de servico edtraordinario,
o acréscimo de que trata este artigo incidirg sobre s 2 resunerzcio
prevista oo art. TS -

15
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respactiva vantmgam serg ronsiderada no c&lewlo do xdicional de

L CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

L% ;.' _ ' SUBSECAD VII

~ Do Adicional de Férias

-

i; Art. 76 -~ Independentements de solicitagdin, sera pago  ao
3 servidor, por ocasilo das férias, um adicional correspondente a 1/3

~ {um tergﬁ} da remuneragic do periada de_férxas.

fi'/////ﬁ Parégrafn 'mico — Mo caso de o servidor esxercer funcio de

~ diregioc, chefia ouw assessgramento, ou coupsyr Cargo  em romissMo, &

&J/ que -

o SUBSECRD VIII
L Do Adicional por Progress3o Horizontal )
. / : : : ‘ : '
: i art. 77 ~'0  adicicnal por  progrescio hyrizontal SEer®
— f concedido aos servidores, por desempenho, & cada sete anos, cbhedecendo
i f a tabela salarial wvigernte, por ato do Prefeito Municipal.
— “_______________.__.._——-—-—'____"'--———--—‘_-4 - .
) . il )
~ / : Art. 78 ~ 0 servidoyr  efeties, em exercicic de cargo  en !
o comissio terd a avaliagio de dezempenha, fazendo jus & progressXo i
.. horizontal.
- |
~ ] frt. 79 - 0 adicional por progressio horizontsl & devido &
| razdo de catds 7 (sete) anegs ininterruptos de servigo pablico na
s / Frefeitura Municipal de ltapeva de acordo com o respective g{ﬁgﬁﬁga
~ | tabela salarial vigente, observados os seguintes fatoresy T
\\_’I N I| . . -
Ty I ~ assicduidades ,E
e I : }
M)f 11 — disciplinag
i ' _
o 111 - produtividades
] . . -
kJ{ 1Y ~ responsabilidades

Par&grafo Unico —~ O servidor fara jus ao adicional &
Lf\\ do mée subseguente em que Tor concedidd.

partir

_

T i u

L L

Luf T SUBSECAD 1IX

\“: — - Do Adicional Trinten&rio

ﬁ;} art, 80 - 0 adicidﬁé?“ttintenéria & devido a todo servidor
e de cargo de provimento efetivo gue tenha cospletado 30 {(trinta) anos
b e gervigm pablico. na Prefeiturs Municipal de Itapeva.

A ) . -

o 8 lg ~ 0 adicional a gue se refere sste artigo & devido &
~ rm¢%m gde 10 {(dez por centm) incidente sobre o valor do vencimento  de
s

16
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gue completar 30 {(trinta) anos de servigo, exigidos no "caput” deste

artigo.

conserut
{dois}

g8 2o -~

Art. B}

ivos de

periochs

CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

i} servidor fTard jus an adiciconal s partie oo mes em

CAPITULO IXX

DAS F2RIAS

- 8 Sy i oer Fars

jus & S0 {trinta? dims

" PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

férias que podemn ser acumuladas, ateé o maximo de 20

rno caso de necessidade do servigo, ressalvadas as

hipbteses em dgue hajas legislaglo especifics.

serviso.

efetuado

ferias

"Raios

§ 18 -~ Fara

g 28 -

. o primeiro periodo aguisitivo de  férias o serdo
grigidos 12 {doze) meses de esercicio. '

£ vedado levar & conts de fériazs gualguer falta ao

Art. B2 - 0O pagamento da
até 2 {(dois) dias antes do inicio do respective periocds,
obeservando-se o disposto no €18 deste artigo. :

rempuneragio  das  ferias SEA

E 18 « & facultado ap servidor converter 173 (um tergo) das

em abono
({sessenta) o

g 20 -

AV} §

A ol

consecutivos de

motivo
Servigo
pubklice.

substincias

pecurriaric,

_— cilfuie “de aBona
“valor adicional de férias.

desde que 0 regueirs  com pelo Genos
ias de antecedénciz e houver interesse de administracio.

pECURi&Ario sera considerado o

ﬁft:méﬁm;“é'gé;;ideIQUé gpera direte e permsnentemente com
radioativas goaars 20 {vinte} diazs

| férian, por semestre de atividade profissional,
proibida em gualguer hipttese a acumulacio.

Pardgrafo Unicoc ~ 0 servidor
jus ap abono pecuniarioc de gue trata o

Art. B4 - fe Tériss somente
de calamidade publica. comogo

militar

o

elwitoral ou por

Feferido neste artigo ndo fara
artigo anterior.

poderdo ser interrompidas  por
interna, CORVOOaCHD para juri.

motivo de superior interescse

| CAPITULD IV

DAS LICENGAS

SECAD 1

17
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para ¢ sServico militar;///

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
<
L CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
- Dispucsighes Gerais
L ,
O Art. 85 - Conceder-ee-& ao servidor licenga:
E{- fﬁ“I - licenca paira tratamenta de samde;//éu e ACFL0 G
- ;‘r' ‘Gﬁeg,@- €~ FENSon Iy f’?"“i{f
o i I - licenga & gegtante, & asdotante e licengs-~ 4
4 ﬂUmﬂmS ’ prternidades
< SERTT
¢
CJ_ legdn@m ) TI1 —~ lipenca por acidente em servi;n;//
G et TE0% - -
- LenTE IV~ por meativo de afastamento do cirijugue uu;%f
{ gt companheiro:
o U -
T e
L , _

wi - para.atividade pBlitica;///

Vit - prémio por assiduidade:

CWITYT - para tratar de interesses particularesy

\_— 1% - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unicoc -~ (O zervidor n&o poderd permsnecer  em
licenca da mesma espécie por pericdo superior a 24 {(vinte e aguatro)
BESES, S&IV0 NOSE casos previetos dos dncises IV, M, VI e TX.

Art. 86 — A licenca concedids dentro de 60 (sessenta) dias

cho tarming  de outra da mesna  ssEpecie Serd Considerada Com
prorrogagio.

i SEERO 1

5

ooocaeecaeoeao

A Da Licenca para Tratamento de Satde

(- . X .

—_ fArt. 87 — LSerk concedida a0 servidor licencga R
L tratamento de =zalde & pedide ouw de oficioc, vom base em pericia médica,
. sem prejulzo de remuneraclc a gue fizer jus. '

ST .

kf Art. B8 -~ Fara licencs de até&%ﬂ}(trinta) dias, a Iinsepegdo
- gers feita por médico do setor de assisténcis do Grglio de pessosl &,
;(} =& por prano superior, por junts médica oficial.

AN & 12 - Sempre gue necessario, & 2 inspegdic médica =ErA
g _realizada na residénciz do servidor ou no estabglecimentc  hospitalar

Trde s encontrar internado.

8 28 ~ Inexistindn médico do Grgido ou entidede no local onde
wp encotra o servidor, serd sceito  atestado peszado por midico
particular. o B

_ & 3B - M caso do pardgrafto anterior, o 2 atestado =0
produrirad efeitos depois e honologedo pele setor médico do respectiva
HrgéEo ou entidade.

NGISITISISN
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.

o art. 89 - Findo o .prazo da licenga, o servidor sark

;J' submetido a nova inspecldo medics,. guwe concluird pela volta ao servigo,
- pela prorrogacio da licenga ou pelsa aposeniadoris.

. . .

s Art. 90 — 0 atestade & O laudo da junta médics nd%c se

s referirds  an nome od natureza da doenca, exlvo guando se tratar  de

F{ lesMes produzidas por acidente em servigo, doengs profissional  ow

) guslgquer das doengas especificsdas no art. 202, & 19,

}{ Art. 91 -~ O servidor gue apresentar indicicos de leslies

~ organices ou funcionais serd submetido a inspegdo médica.

'\_._.J:

w ..

- SEGAD II

" . ' . .

. Da Licenca & Bestante, 4 Adotante e da Licenga Paternidade

\‘—/r .

i Art. 92 - Berd concedida licenca & servidora gestante por
; 1720 {cento ¢ vinte) dias consecutivos, sein prejulzo da remunesracdo.

S 8 10 ~ o licenga poderd ter inlcio no primeiro disa do  nono

o mes da gestaclo, salve antecipasgio poy prescriglo médlios.

~ ) &€ 28 — Mo ceso  de mascimento prematurc, & licenga  terd

o ifnficio a partic do parto.

kf g 38 ~ Mo cazc de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do

i evento, a servidora serk submetids & esxamne aedico, 2 s julgada apta,

w Feassumird o edxercicio. '

o g 48 - Ny caso de aborito atestadeo por médico oficial., &

L servidora terd direito a 30 {(trinta) dias de repouso remunerado.

¥f Hrt., 93 - Pelo nascimento ou adoodo de filthoce, o 2 servidor

A terd direito & licenga—paternidade de & {(cincol diss consecutivos.

E{ art. 94 ~ Fara amanentar o préaprio filho, até a idsde de

A ‘sels meses, a servidora lactante terd direito, durante x jornada de

Q; trabalho, a uma hora de descanso, gque podera ser parcelada em  dois
“ pericdos de mElas Bora.. '

L |

o Art. 5% - & servidora gue adotar ou obtiver guards  judicial

de crianca até ! {um) ano de idade. serioc concedidos 90 (noventa) dias
e licenga remunesradss

Paragrafo Unico -~ Mo caso de asdogso ou guarda Jjudicizxl de
crianga com mals de 1 (um) anc de idade, o prazo de gue trata este
Cartigo serk de 30 (trinta) digws.

1

o

o SEGRO III

?ti Da Licenca por Acidente de Servigo
\“-/I

-

19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 96 — Serda licenciado, com  resunesrscic  integral, o
servidor acidentado em servigo. ’

Art. 97 - Configura acidente emn servigo o dano fisico ou

mental sofrido pelo servidor, gue Be relacione, mediata ot

inediatamente, com as atribuicles do cargo exevrcido.
Paragrafo Unico - Eguipara-se ao acidente em servigo o dano:

I -~ decorrente de asgress¥o sofrids e n8ic provocoada
pelo servidor no exsercicic do cargos

I ~ sofrido no percurse da residéncia para o trabalho
¢ vige-versa.

Art. 98 -~ 0O servidor acidentado em servigo gue necescsite de
tratamento especialirzado podera ser tratado em instituiclo privada, &
conta de recursos piablicos. :

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta sedica
oficial consititui medida de excecic o somente serda admissivel guando
ihexiztires meins & recursc adegquados em institwicdo publica.

Art. 99 - A prove do acidente sersd feiits no prazo de 10
{dez) dias, prorrogével guando ss circunstdncias o exigirem.

SECAD IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjugue

Art. 10Q - Poderd ser concedids licencsa ao servidor para
acompanhar cHnjugue ou companheiro gue foi deslocado pars outro  ponto
do territéwio necional, pars o exterior ou oara o edercicio de mandato
gletivo dos Foderss Executivo e Lepislativeo.

FParagrafoc Unico — & licenga serd por prazo indeterminado e
ST TEMUITEF &G 3 .

SECRD V
Da Licenca para o Servigo Militar

Art, 101 — Ap servidor convocado para o servigo militar sera
concedida  licenga. na fTorma e 2 congigbes prevista na legislacic
especifica.

Paragrafo Unico - Concluldo o servigo militar, o© servidor
tersd até 30 {trinta) dias sen remuneraclo para reasssumir o @dercicio
o cargo. o

SEQRD VI

20
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Da Licenga para Atividade Politica

Art. 102 -~ 0 servidor terd diveitoco a licenga, =R =h )
remuneracic. durante periocdo gque mediar entre a  sua gncolha  em
convengXo partidéria, como candidato a cargo gletivo, e a véspera do
registre de sus candidatura perante Justica Eleitoral.

. g 18 - 0 sprvidor candidato a cargo eletive na  localidade
onde  desempenha suas funcles e gque exercs cargoe de diregdo, chefis,
apsessoraments, arrecadacic ou fiscalizaco, dele serk afastado, &
partir do dis imediato ao do registre de sua candidetura perante  a
Justica Eleitoral, até o 2B (segundo) dia 0til seguinte &o do pleito.

B 28 — & partir o6 registro da candidatura e até o 28
{segundo) dia 0til seguinte aoc da wpleiclo, o servidor fard jus &
licence comp se en efetive exercicio Eﬁtivegae;f;um a remansracHn  de
Setl CRIFGO.

SEQMD VII
Da Licenga Preémic por Assiduidade
Art. 103 - Apds cada guingueénio ininterrupto de exercicioc. o
servidor fara jus a 5 {(trés) meses de licenge, & titule de prémic por

assiduidade, com & remuneracio do carogp efetivo.

8 182 -~ Qs pericdos de licengs-prémio j& adguiridos e 6o
gozados pelo servidor gue vier a falecer serdo convertidos em CeCOnia.,

em favor de seus beneficidrios ds peEnsio.

Art. 104 -~ Mo se concederd licenga-prémio ac servidor que,
no pericdo sguisitiveo: ' '

I -~ cofrer penslidade disciplinar de. suspensie:

1I -~ afastar-=ze oo cargo em virtude des

-

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b} condenac8o & pena privetiva de  liberdade por
sentenga definitivas

ot afastamento Dt & atoispanhar conjugue ot
companheiro. '

Parigrato Unicoc — A faltas injustificadas & BEFVILs
retardarin & concessao de licefca-prémic, na proporgio de 1 (um}  mes

para cads faltsa.

grt. 10% -~ 0 namero de servidores em  QoZo  simulianeo de
licenca~prémic ndo poderd& ser superior a L7% {um terco) da lotacsc da

respectiva uridade administrativa do orgio ou entidade.

Art. 1046 - A= licencas—-prémios n¥o gozadas, serdic contadas
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em dobro pard efeito de aposentadoria, ou  rebidas’ em  pecunia. &
o critério da administracito.

SECHD 1IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 107 - £ direitoc do servidor estavel licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 {(dois) annds
CDHEECUthGB, E&1 remuneraggm.

& 1B - 4 licenca pmdéra ger interrompida, & Qualguer tempo,
& pedido do zervidor ou no interesse do servico.

g8 22 - [io se concederd nova licenga antes de decorridos 2
{dois} annos do térming do anterior.

g 32 — Mip wp concederd a licenca a servidores nomeados,
removidos, redistribuides ou transferidos, antes de completarem 2
{doig) anos de exercicio. ' :

SECRO X
Da Licenca para 0o Desempenho de Mandato Classista

Art. 108 — £ assequrado ao servidor o direito a licengs para
o desempenhe de mandato esm confederacio, federacio, associagdo de
clas=ze de ambito nacionxl,. sindicato representative da categoria ou
entidade fiscaliradora das profissd3oc, com & remuneracdo do o cargo

efetivo, ocbzervado o disposto no art. 118, incisc VIII, alinea "C".

E 1B — Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos

- para cargos de direcio ouw repra;entaqﬁn nas referidas entidades, até o

maximo de 3 (Irégs), por entidade.

_ g8 P8 - A licencs terd duraglo igual & do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleigl, e por uma Gnica vezr.

CAPITULO V

- bOS AFASTAMENTOS '

SEERO I
Do Afastamento para Servir a outro Orgiio ou Entidade
Art. 109 — 0 servidor poder& ser cedido para ter exercicio
em outro Grgdoc ou entidade dos Poderes da Unisgo, dos Estados, do
Distrito Federal & dos Municipios, nas Eegu1ntes hlpétEEES.
I - pare  exercicioc de cargo e ammleaﬁo ou funcglo. de

cmﬁflanca'
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1l — em casos previstos em leis egpecificas:

: & 18 - pa hiptbtese do inciso I deste artigo, © Onus da
Cremuneracin serd do orglc ou entidade cession&ria.

E 28 — A cessdo Tfar-se-~& mediante portaria.

; ' _ SEGRO II
\. Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 110 -~ [Bo servidor investido em mandato eletivo aplicam—
se as seguintes disposigbes:

I - tratando-se de mandate federal, estadusl ou
distrital serd afastato do cargo;

11 -~ investido rno mandato de prefeito, seré& afastado do
carga, @ sendo-lhe facultado optar pela BLIA
FEmATEr S CEG |

111 - investido no mandato de vereador:

&Y havendo compatibilidade de hmré?iu, percebers
as  wvantagens de seuw Cargo, sem  prejuizo da
Femuneracios do cargo sletivos

) F%m  havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo—lhe facultade optar
pela remuneragio. : :

& 18 - MNp rasn de afastamento do cargo, o servidor
contribuiréd para a seguridade social como se em exercicio ectivesEe.

g 20 . 0 sprvidor investido em mandato eletivo ou classista
n¥o poder& ser removido ou redistriboldo.

SECAD I1I
k Doy Afastamentn para Estudo nu_ﬁiss&a'
Art. 11t - O servidor pmdaré'ausentar"ée do municipic para

estudo ou missd¥n oficial, desde gue seja autorizado pelo Prefeito, ou
Fresidente da Cémara, dependendo do Foder gue estiver subordinadt.

8 18 - 4 musencia nﬁé'examdéré-4 {(gquatro) anos, e finda =

misedo ou estudo, somonte decorrido igual pericdo, serd permitida nova
auséencia. ' : . :
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(

{ -

g 20 - A mervidor benéficiadn pelo disposto nezte artigo
| p¥o serd concedida exoneracloc ouw licenga para  tratar de interesse
cparticular antes de decorrido periode igual ao do afastamento,
Cressalvada a hipbtese de ressarcimento da despesa havida com sew

afastamento. '

\
Art. 112 - 0 afastamento do servidor pars servir en
organismo internacional de gue ¢ Brasil participe ouw com qual coopere
dar-se—~& com perda total da remunersclo.

CAPITULD VI
DAS CONCESSEES

Art. 113 - Sem gualguer prejuizo poderd o servidor ausentar—
&R do servico:

I — por 1 {(um) dia, para doagio de sangue;
11 ~ por 2 {dolis) diss, para se alistar como eleitor;
11T -~ por 8B (oito) dias, por motivo de falecimento de
ciniugue, companhelro, pais, madrasta ou
padrastn, fTilhes, snteados, menor sob guarda  ou

tutela & 1rm%m;‘ pars Casamerto.

Art. 114 ~ Ser& concedido horiaric esspecisl &o zervidor
estudarte, guando comprovads  a incompatibilidade entre o horario
gscolar & o da reparticdc, sem prejuizo do exercicio do cargo.

-

- Parbagrafo Unico —~ Para sfeito do dispostoc neste artigo, sera
. exigida & compensaglo de horario na reparticio, respeitada a2 duracio
{,  semanal do trabalho. '

Qf Art. 115 ~ Ao servidor estudante poderd ser concedida  Bolsa
L de Estudc desde gue seja estabelecido em regulamento as condiches pars
o tal concess3o. {

e ' Bl . [5% Lom

-

O

o CAPITULO VII

O DO TEMPO DE SERVICO

éf art. 114 — & contadeo para  todose os  efeitos o tempo  de
#J servige pablico mfegtadn (3 1n3 mUﬁlcfﬁlﬂ de Iitapeva, EfEEtB p gxercido em
ik/ Cargmm em Comissic, mcupadm por S QQFVldGTPS. %WM ummé aq{?}

|, i

;%J Art. 117 - A apurag¥o do tempo de servige sers feita em
A diag, gue seridc oonvertidos em anos, considerado o 2 &ano como de
i; trezentaa e sescsenta & cinco dias. '

Paragrafo nicoc ~ Feita & conversio, os dias restantes, até
cento & citenta e dois, ndo ceridc cosmputsdos, arredondando—-se para am
ant quando excederen este nlwmero, para efeito de aposentadoris.
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vﬂ_: ' Art. 118 -~ Além das auséncias ao servigo previstas no  art.
A0, sleo  considerados como de efetivo esxercicie os afastamentos emn

S wirtude de: ' ' ' :

M{  I — feriass

. 11 - exprcicio de cargo em comisclo ouw eguivalente, em
. i K {3 ) dos  FPodergs da Unido, dos Estados,
W Municipios e Distrito Federal;

%/ 11 ~ exercicic de cargo ouw  fungido de governo okt
" administragidc, em gualguer parte do  territoric

L nacional, poE nomeacHo do Fresidente da
A Fepiblicas

s .

¥, IV ~ participaclo Em progranz de treinanento
) regularmente instituidos

L

" YV o~ desempenhc de mandato eletivo federal, estadusd,
L municipal ou do Distrito Federalg

o VI - juri e outros servicos obrigatérios por leis

)

R .

L) YII - miss¥o e estudo, guando autorizado 0
- afastamental '

.\__,-!

L WIII — licenga:

wa a} a gestante, & agotante e & paternidade;

s b} para tratamento da propria sadde, até 2 (doig)
~ aros g ‘

e

) ¢} para desempenho de mandato classistas

> |

Q) d} por motive de acidente em servige ou  doenga

) profizssional

W, 2} prémio por azssiduidades;

ij ) por CconvYoCaGln para o servigo militar:

k) IX ~'participag§0 e Competiclo desportiva nacional ow

L convorac3o pera integrar remresentacdo desportiva

ﬁ%- nacional, o Fais & ko esterior, con Tortie

S . dispostos em lel especifics.

U "

Art, 119 4“C§ntar~se—é apENARE para pfeito de apQEEﬁtadmria e
disponibilidade:

] - o itempo de servigo pablice prestado & Uni3o,.

}3{ Estadus, Distrito Federal e putros municipioss

N

!.; 11 -~ a licenca para tratamento de satde de pessoca  da
é}i familia do servidor, com remuneragdos

o
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11} - & licenga

hara ztividade politica, no  caso do
art. 102, & 28:

IV - o tempo correspondente ao desempenhc do  wmandato
gletiva federal, estadual, municipal ot
distrital, anterior a0 ingressoc  nNo CRFVICD

pablico do municiplioy

Y o— @ tempo de servigb em atividade preivaddz,
vinculada & Previdéncia Socialg

Wi - o tempo de servigo relativo a tiro-de-guerra.

& 18 - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera
contado apenas para nova aposentadoria. '

& 28 - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgas Armadas em operacles de guerra.

B X0 -~ ¢ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um carge ou fungdo de drgdo ol
entidade dos Foderes da Unilo, Estado. Distrito Federal e Municipio,
avtaraquia, Ffundagloc pablica, sociedade de economia mista & enpresa
publics. '

CAPITULDO VIIE
DO DIREITO BE PETICRO

Art. 120 — #  assegurado ac servidor o direito de  reguerer
ans FPoderes Fablicbs, em defesa de direitoc ou interesse legitimo.

Art, 1238 - 0 reguerimento seréd  dirigido & sutoridade
competente para decidi-lo & encaminh&—lo por intermedio daguela a que
estiver imediatamente subordinade o reguerente.

Art. 122 - Cabe pedido de reconsideragio & autoridade que
houver espedido o ato ou proferido a primeira decislo, ndo podendo ser
renovado.

: Faragrafo Unico — 0 reguerimento [ £ pedidc de
reconsideracio de gue  tratam  os artigos antericres deveriio ser

“despachados no- prazo. de S {cinco) dias e decididos dentro de IO

(trinta) dias.
aArt. 123 ~ Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragiod

17T - das deocisbes sobre ot recursos suidessivamente
interpostios.

& 18 — 1 recurso serd dirigido & autoridade imedistamente
superior & gue tiver expedido o ato eu proferido & decisdo, &,
sucessivamentie, em estala ascendente, &8s denais auvtoridades.

[y}
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g 28 - 0 recursn  sers  encaminhado  por intermedio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinsdo o requerente.

fArt. 124 ~ {31 = pracEo para interposigdo de pedido e
reconsideragidc o de recurso & de 30 {trinta) dis=, & contar da
publicacdo ou da cigncia, peleo interessado, da decisi3io recorrida.

Art. 1253 — O Feocurso poder&  ser recebido Coaffr efeito
suspensive, & julze da autoridede competente.

Parégrafd Unico — Em casn  de provimento do  pedido de
reconsideracio ouw do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdoc o data
do ate impugnado.

Art. 126 - 0 direito de reguerglr presireve:
I -~ em & {cinco} anos, guantoc aos atos de demissdoc e
de rassacio de aposentadoriz ou disponibilidade,
ou  gue afetem interssse patrimonial & créditos

resultantes das relaclies de trabalho

1L — &m 20 {cento e vinte) dias, nos demals Cas0S,
salvo gquando outro prazo for fixado em ledi.

Paragrafo Unico -~ 0 prazo de prescriclioc sers contado da data
da publicacBn do ate impugnado ou da dats da cidncis pelo interessado,

guando o ato nX%o for publicado.

frt. 127 - © pedido de reconsideraglo e o recuwrso, guando
cabiveis, interrompen a prescrigio.

Art. 128 - A prescorigiic & de ordem pablics, ndeo podendo ser
relevads pela adainistragio. '

Art. 129 - Fara exercicioc dey direito de peEticido, &
aEsEgurads wvista do processo ou documente, na repartiglo, &0 ssrvidor

ou & procuredor por sle constituido.

Art. 130 ~ A admini=stracdo deverd rever seas atos., &
gualguer temps guando eivados de llegalidade.

Art. 131 - S3o fatais = improrrogavels tal=t prazos
sntabelecidos neste capituwlo, salvo motivo de forca maior.

TITULD IV

PO REGIME DISCIPLINAR

S - CAPITULE I
DOS DEVERES

Art. 132 — 80 deveres do servidor:
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%‘ I - sxercer com zeloc e dedicacio as  atribuigles do
- cargo; '
- 17 ~ zer leal &s instituiclBes & gue servir;
L I11 ~ observar as normas legais e regulamentares;
- IY¥ -~ cumprir as ordens superiores, eiceto guando
W maniifestamente ilegais;
s
YV - atender com prestezad

s '
v &) ao pGblico em geral, prestando s informaglies
- regueridas, ressalvadas as protegidas de
. wigilos '
\J - By .

- ) A ewpediclo de certidbies regueridas para  a
T . : defe=sa de direito  ou esclarecimento de
N situachers de interesse pessoals
S o : .
. c} as reguisicbes para a defesa da Fazenda
pg Fablicass '
._\_/'1
S M1~ levar ao conhecimento da avtoridasde superior  &s
\ irregularidades de gue tiver ciéncia em razdo do
A cargos '
W, .
o VIT ~ zelar pels sconomia do meterial e & conservacHo
L

o patrimtiio pablicos
YIIT ~ guardar sigilo sobre assunto da repariigdo;

1Y — manter comnduta  competivel Eam moralidade

administrativas

il

¥ — ser asgiduc 2 portual o servigo:
¥I — tratar com wrbanidade as pessoasy
¥11 - representasr contra ilegalidade, onisslo ouv abuso

de poder.
Paragrafoe Unice - A representaclo de gue trata o inciso  X11

ceccoccoccecoeocc

&

~ sard encaminhads pela'via hiersrguics € apreciada pela auetoridads
;k) slpEr Loy aouela contra  a gual ¢ formulads, assegurando-ge ao
o representado anpla detfesa.

e

)

L '

N CAPITIRD 1T

A

?Q) DAS PROIBICOES

o Art. 133 - fo servidor & prodibido:

~

G 1 - aussntar-ze oo ssrvico durante o expediente, =6M
e prévia asutorizagiio do chefe imediatos

- C

28
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retirar, . sem previa aoudncia da autgridade
competente, gualguer documento ou objeto na
repartioio:

recusar fé a documentos pidblicos:

ppor  rFesisténcia injustificads an andamento de
documento & proCeseo U eXecUcHo de servigo:

pronover  manifestacic de aprego ou desaprego no
recinto da reparticio:

coneter a pessoa estranha & repartigso, Tora dos
CRsns previstos em lei, o desampenho de
gtribuicio gue seja de sua responsabilidade @ de
seu sSubordinados :

coagir  ou a&licisr =zubordinados o sentido de
filisremse a RESOCIacHD profissiconsl ik
simdical, ou & paritide politicos

manter sch chefis ifmediates, em Caorgo ou funcio de
confianga, clriugue, companbeliro on parente ate o
sEgutdo grad civils

valer—-se do cargo para lograr provelito pessos] ou
de outrem, =m detrimento da dionidade da fungio
piibal Ao '

atuar, coms procuarasdor oo intermgdio, junto &
reparticBes piblices, salvo guando se trater de
beneficios previdenciarios ou assistencizis de
parentes até o =zegundo grau, 8 die cOnjugue ou
cmmpanheirm;

receber  propins, comissio, presente ou vantagem
des sl ouer especie, BN Fazdo de sltas

atribuicles:

aceitar comissdc, smpregs ow pensHo  de  estado
sgtrangeiro;

praticar usura sob qualgyer de suas formasg
oLyl L"é‘"; G LT
. L Rty
proceder de forma desidioss;

uwbilizar pesEDnal ou recnrsos materisis de
reparticio A servicos ot atividades
particularess;

cometer a outro servidor atribuiglbes sstranhas ao
TR gque arupa, edceto em =ituacbes de
emeraénoia 8 btransitdriass

CEHEr e pieisalsr 0 atividades Hue 26 ) min

29
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incompativels com o exgrcicic co cargm oty fungiEo
e conm o horaric de trabalho.

B S N N

—_
- CAPITULD III
- DA ACUMULACAD
;;__ Art. 134 - Ressalvados oz cesos previstos na Constituican, &
; vedada a acumulacio remunerada de cargos pablicos.
S
! 8 18 - 4 proibicic de acumular estende—se a cargos, empreqos
v g fungbes em  auvtarguias,  fundagles pablicas, empresas  publicas,
. spoicdades de mconomia misia da unilio, Distrito Federal, dos Estados,
! dos Territériocs ¢ dos Municlplios. :
\‘_/_i .
s 8 28 - & acumulacidc de cargos, sainda gue <;1icita fica
~a sy mondicionada & comprovaciio da compatibilidade de hor&rioss. >
! Art. 135 - 0 servidor nfo poderd exercer mais de Wk Cargo Em “7(//
. cenissio, D BE rﬁnuneradu pela pﬂrtlczﬁagﬁm em &r am e Pllbera H Z/
~ i_cm;etl P ’ , ' T T ’ “M%H“#:>
\_J B ,; -::__"T.:;:'/ it e o e A T L s e e _ N e o e e R et 2 T ” . s
) Art. 136 - 0 servidor 1ncu1adm as regime desta lei, que |
~ acupilar licitamernte 2 (doiz) cargos efetivos, guando investido em /
- cargn de provimento em comiss3o, ficard afastado de ambos o cargos
;) efetivos.
7 - j—
S
CAPITULO 1V fen
U DAS RESPDNSABILIDADES 70 WwTE -
\._} C"gl’l = fe i
b Art. 137 -~ 0 servicor rasponde civil, penal &
~— . administrativamente pelo exercicio irregular de suas striiichies,
)
\ Art. 138 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
~ ‘ou comissiveo, doloso ou culposo, gque resulte em prejulzo ao erarioc ou
s a terceiros.
\_/J
UI'
» : - B8 18 -~ &  indenizagsc de prejulzo delosamente  cansado  ao
o er&ric somente serd liguidads na forma prevista no art. 46, na Talta
it de outros benzs gQue_assegurem & execuglc do débito pela via judicizl.
4 .

g 28 ~ Tratando-se de dano causado 2 terceiros, responderd o
servidor perante a Fazends Pablica, em agic regressiva.

£ 38 - & obrigaclo de reparar o dano estende-se =t
sucesshres 8 2 contra eles sers executada, até o limite do valor da
heranga recebida. '

art. 139 - 0 responsabkilidade penal abrange o0s Crimes 2
contravengies imputadas o servidor, pesss gualidade. :

30
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Art. 140 - A responsebilidade civil-administrativa resulta

- de ato omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funglo.

Art. 141 - Az sancbes civil, penais e  administrativas

'pmderﬁm mumuldrwqe‘ sendo independentes entre si.

Art. 142 -~ A responsabilidade administrativa do servidor
ser& afastada no caso de sbsolviglio criminal gue negue a existéncia do
fato ou sue avtoria.

- CARPITULO V

IAS PENALIDADES

Art. 143 - S840 penalidades disciplinares:
I — gdverténois;
I1 — suspensdo:
.III ~ demissios

IV —~ cassaglo de aposentadoria ou disponibilidades

Mo- destituigsn da_Egrgu &M EDmiﬁ%%P; (/

VI - destituigio de fungao cwmiEEionaﬁa,
Art. 144 - M& apiitagﬁm e ¥=1--) penalidadeé Eérgamzé%aideradag &

mnatwreza & & gravidede da infragio cometids, o= danos que dela
provieresn para o servigo pGblico, as  circunstl@ncizs  agravantes  ou
atenuantes € os antecedentes funcionais.
/3“3?

art. 145 - 4 adverténcia szserd aplicada por escrito, nos
casos de violagio de proibigdo congtante do art. AZT, inciscs I = YIIY
= de inobservancisz de dever funcional previsto em lei, regulamentagio
ou norms interna. gue ndic justifigue imposigiic de penalidade mais -
grave.

) - Art. 148 - B BUSPENSHD ser& aplicads i =3 ! e
reincidéncis das faltas punides com adverténcis de violacdo deg demails
proilbicles guw  n¥o tipifiguem infracloc swieita & penalidade de

demissio, ndc podendo swceder de 70 {(novents) digs.

£ 189 - Serd punido com suspensdo de st 15 (guinze) diss o
servidor que. injustificadamehte, recusar—-se & ser submsetido &t
inspecic medics determinada pela autoridasde competente, cessando oS
efeitos da penalidade uma ver cumprida s determinacgio.

g 22 ~ Quando houwver convenigncis para o SEFVLICD, &
penalidade de zuspensio poderd zer convertida em multa, rnas base de S0%
{cinguenta por cpntm) i dias de vencimento de remunerag%ﬁ. ficando o
servidor cbhrigado a permanecey &n servigo. : '
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Art. 187 ~ As penslidades de adverténoia e de suspensdo

'._terﬁn seus registros cancelddos, apos o decurso de 3 (tré#s) e &
v {einco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o Eerwzdmr nao
Thouver, nesse periodn, praticado nova infragiio disciplinar.

Paragrafo Unico -~ 0 cancelasento da penalidade ndo  surtira
ef91tcs retroativos. :

CArt. 148 -~ A dEmisﬁﬁu ser& aplicadsa nns_seguintes casos:
I ~ crime contra a administragio publicas
I _Iabandunp de cairgos
111 ~ inassiduidade habituals
IV - improbidade administrativas
Yo— dneontin®ncia pablica & conduta escandaioss, na

reparticio:
YI ~ insubordinacHc grave em servicos
YIY - pfensa Tisica, &m sServigo, a 2 servidor ok

particular, salvo em legitima defess propria  ou
de outrem; '

0r

VIIT ~ aplicac3o irregular de dinheiros pablico=s

"1¥X -~ revelaclo de segredc do gual s apropriou em
raziin do cargos

X — leslBo ans oofres plblicos e 2 dilaspidagdo do
patrimanic nacional, estadual ou manicipals
X1 — corrupgio: '

¥1I — acumualacdn ilegal de cargos, Empregos ou fungﬁeg
| pabl icas . /i? V7
¥I1i -~ transgressdo dos inciszos IX a XVI do art.<&E%:7

nrt.-aq§_~ Verificads em processe disciplinar acumulacio
proibidas e provads a boa-fé, o servidor optar& por um dos Ccargos.

& 12 - Frovada & ma—T&, perdera tambem O cargo gue  eXercia
ha mais tempo e restituird o gue tiver percebido indevidamente.

g 20 - pMa hipatese do pardgrafo anterior, sendo uwm  dos
cargos, emprego ou funglo exercido em outro Grg¥o ow entidade, &
demisgdo lhe serd cosunicadas.

frt. 150 — Sers cassada a aposentadoria ou a dizsponibilidade

do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com &
demicss3o.

32



L.

L

= PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
_ CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS .-

--._/:_

?i; _ Art. 151 - 6 destituicloc de cargo em comiss3o exercido por
— .h“nau prupante de cargo efetivo serd aplicada nos oasps de  infrago
;jf'_:sujeitas as penalidades de sucpensdc de demiss3o.

ef- Paragrafo Unico — Constatada a hipbiese de gue trata ecste
W, artigo, a exoneracic efetuadas nos termos do art. 36 serd converitidz em

p destituiglio do cargo em COmMisSSHD.

— Art. 152 ~ H demics3o ou & destituigio de cargo em COmisSsHD,
Uy noe  casts dos  incigos IV, WIIIL, X e X! do art. 148, implica a

. indisponibilidade dos bens 2 o ressarcimento ac erévio, sem prejulizo
~— da acldo penml cabiwvel.

; Art. 153 ~ A demissd3o, bu a destituigio de cargd #m COMisSsEHO
= por  infrigéncia do art. 133, inciseos IX & XI incompatibilizs o ex-
- servidor pavra nova investidura em cargo pablico municipal, pelc prazo

0 de G (vinco) anos. : ' '
oy
) R
~ Paragrafo Unico ~ M3 poderd retornar ao servigo pablico
. muricipsl o servidor gue for demitido ou destituide do csrgo em
) romizeXdo por infringéncia do art. 148, incisos I, IV, VIII, X & XI.

p— .

~ Art. 154 — Configurs - abandono de RGO & aussEncia

o intencionsl do  servidor ao servigo por mals  de trinta dias
conserutivos.

"

) Art. 155 — Entende—se por inassiduidade habitval & falta ao

S sErvicn, sem cauwsa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,

~ durante o pericdo de dore neses.

Y,

w. Art. 156 - 0 ato de impesiclo mencionara sempre o fundamento

e legal & & cauea da sancio disciplinar. ‘

l\_‘/_f'

— Art. 157 — Az penalidades disciplinares serdo aplicadas:

~ I - pelo Prefeite Municipal, pelo Presidente da

(RPN Camara, guando se tratar de demissdo e cassagio

Q; de aposentadoria ou disponibilidade de  servidor

vinculade ao respectivo Poders

L | -

o I1 -~ pelas autoridades administrativas de hierarguia

T imediatamente inferior aguelas mencionadas no

S inciss anterior guando se tratzr de suspeRRsAC

QJ superior & A0 {(trinta)Y dias;:

"~ II1 - pelo chefe da reparticdo € oultras autoridades na

L Forma dos respectivos regimentos ou regul amentos

o nos  cascE de adverténcia ow de suspensdo de ate

o 20 (trinta) diass :

;L; IV ~ pela auvtoridsde gue houver felto . & noneagic,

x guando se tratar de destitulicioc de cargo  em

N COmisSEHH0. :

— _ _ :

’ Art. 138 - A aclo disciplinar prescreveri:
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I ~em T {cincol anos, guanto as infracbes panivels
T Com demissi3c,  cassagdo de aposentadoris ou

digponibilidade = destituiclio de Carg em
comizsdog : ' '

IT — em 2 {dois}) anous, guanto a suspens3o:d

1Y — em 180 (centoc s oitents) dias, guanto &
adverténcia:

g8 18 - 0 prazo de prescricdo comeca « correr da date em  gue
a fate se tornou conhecidao.

g 20 — (s prazos de prescrig¥o previstos na  lei  penal
aplicam-se as infracbes disciplinares capituladas também como crime.

§ 38 - 4 abertura de =sindicfncia ouw & instauracio de
processoa disciplinsr dnterrompe a prescricio, atée & decisdo  Tfinal
proferida por autoridade competente.

§ 482 - Interrompido o curso da wrescrigio, 0 prazo  comecard

‘& corrFer & partir do dia em gue cessar & intervupgldo.

TITW G V

bo PROCESSO ADMIMISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISFOSICOES GERAILS

Art. 1592 - A4 autoridads gue tiver ciégncia de ilrregularidade
no servigo plblico & obrigada & promover & 2 sSus  apurago  imediata,
mediante aindicancia.gg processo atdministrativo dizeiplinar assegurads
ap acusado ampla defesa.

Art. 160 -~ fAs dentnciss sobre irregularidedes cerdo obieto
de apuragic desde que contenham a identificacdio e o endereco do

denunciante ¢ seian formulades por escrito, contirmadas antenticidade.

“Parégrafn UBnico - Quando o fato narrado n3c configurar
evidente infracio disciplinar ou ilicito penal, & deninpoia serg,
arguivada, por faltade cbisto. T

grt. 1461 -~ Da zindic&ncia poders resultar:
I - arguivamentoc do processog
1T -~ aplicagiio de penalidade de adverténcis ou

suspensio de ate 30 {(trinta) dias)
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11 -~ instauragdo de processo discimlinaf.

Paragrafto Unico — O prazo para conclus3o da sipdicancia  ndo

; escedera 30 (trinta} diss, podendo ser prorvrogado por igual periodo, a
CLpritéric da auvtoridade superior.

Art. 162 ~ Sempre que o0 iliciteo praticade pelo servidor

Cpheeiar a imposiclic de penalidade de suspensiio por mais de 30 {(trinta)

dias, de demissio, cassag¥o de sposentadoria ouw disponibilidade, o

;i_-destituigﬁm de cargo em comissdio, ser& cbrigatério a instauragi3io de

pirocesso disciplinar.

CAPITULO I1
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 18% - Como medida cautelar 2 & fim de que o servidor
nin  venha & influir na apuracdc da  irregularidade, a asutoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinayr =3 =1 =0
afastamente do exercicio do caroo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da reaunersgio.

Paragrafo Unico — 0 afastamentc poderd ser prorrogado  por

igual prazp, findo o gual cessardo os seus efeitos, ainda gue ndo
concluldo o processo.

CAPITULD 111

Dg PROCESSO DISCIPLINAR

fri. 168 ~ 0 processo gistiplinar & o instrumento destinsdo
& apurar responsabilidade de servidor por infragiio praticeda no
edercicio de =uas atribbwigBezs. ou gue tenha relag¥o com P=1-N

atribuiches do cargo es gue =e encontre invesiido.

Art. 165 - 0 processn  disciplinsr sera contuzido Do
comisslo composta o 3 (trés) servidores estiveis designados  pela

Cavteridade competente que indicera, dentre eles, 0 seu presidente.

& 10 ~ & comissic terd comd secretério  servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagl¥o recair em um de seus membros.

§ 20 — Mic podera participar de comiss¥o de sindicangia  ouw
the inguérito, conjugue, . cempanbeiroc ow pararte do aousado,
consanguinen ou afim, @m linha reta ov celsteral, ate terceiro grau.

Art. 166 ~ £ comlesdo EREI U suas atividades Com
independéncia &  imparcixlidade, &assEeguradeo o sigilo necessario &
plucidac¥o do fato ou exigido pelo interesse da adsinistragsEo.

Parigrafeo Unice ~ A= reunilies das comiscles  tesrdic carater
reservado. '
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Art. 147
- seguintes fTases:

g RrocCessn tiisciplingyr =se dessnvolve FISES

I - instauracto, com & publicag¥c do ato gque
constituir a comissdo:

Il - inguérito administrativo. gue - compreende
instruglno, defesa e relatbrio;

111 - Julgamentoj
Art. 168 - 0 prazo para El COrciusso do proceEsso
administrativo n3do oxcederd &40 (sescenta) dias, contados da data de
puilicagio do ato gue constituir & comissdo, admitida = SUR

prorrogacio por igual periodo, gquando as circunstancias o exigirem.

OO (( S O A T N

& 10 - Spmpre gque necessario, a comiss¥o dedicard tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispencsados  do

E}gf panto, atéd a entregs do relatdric final.
i; & 280 - fAc reunilies da comissdo serdo registradas em atas gue
Qﬁ deverdo detalhar as deliberacbtes sdotadas.
N
- SEQRD I
—
. Do Ingquérito
o Art. 1469 —~ [ inguérito administrative obedecerd ao prinmcipio
) o contraditiorio,. assegurade ao acusado ampla defess, com a vwtilizacdo
Kf doc meios g recwrsos admitidos em direito.
L _ Art. 170 - U= sutos da sindicédncis integrardo o 2 processo
L disciplinar como peca informativa ds instrugio.
3% Paragrafo Unico - Ma hipStese de o relatéric da sindicancia
e oncluir gue a infracic  estsd capitulade come ilicito pensl, =
o autoridade competente encaminhargd cépia doz  autos ac Ministerio
%ﬁ -Pablico, independentemente da imediata instauracdc do PrOCEESD
~ disciplinar. '
@
e Art, 171 - Na Tase do inguérito, & comissdo proamovera &
~ tomada de depcimentos, acareagbes, investigagles e diligéncias
) cabiveis ohietivando a celetsd de prove, recorrendo, guando necessario
. & técniceosz e peritos, de modo a permitir & completa elucidagio dos.
- - Tatos. . .
0 : . _
Y Art. 172 - & assegurado. ao servidor o direito de acompanhar
- O rocessso pessoalimente ou por intermédio de procurador,.  arrolar e
3% Creinguirir  testemunha,  produzir  provas & contraprovas e 2 formpular
U quesitos, gquando se tratar de preova pericial,

. .
~ B 18 - 0 presidente da comiszidco poderd denegar  pedidos
o considerados  impertinentes, meramente protelatérios,  ou  de nenbum
0 interesse para o esclarecimento dos fatos. ' '
W,
RN
.
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g 28 -~ Ber& indeferido o pedido de prova pericial. gquando a

comprovacko do fato independer de conhecimento especial de peritoc.

Art. 173 ~ Az testemunhas seriic intimadas a depor mediante

'- mandadu expetdide pelo presidente da comissio, devendo a segunds via,

comn 0 ciente do interessado, ser aneada aos antos.

Faragrafto Unice - Se a testemunha for servidor publico, =&
expedicio do mandado serd dAmediatamente comunicada ao chefe da

'f_ reparticio onde serve, com a indicag¥o do dia e hotra marcados  para

inQuirici#o.

Art. 174 - 0O depoimento séré prestado orslmente & reduzido &
termo, n3do sendo licito & testemunhs btrazée-lo por escorito.

& 18 -~ As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 20 - Nz thipttese de depcimentos contraditéricos ou gue ce
infirmem, proceder—-es—& & acareagdo entre os depoentes.

Art. 173 ~ Concluida & inguiricdc das teetemunhas ., &
comissio promoversi o dnterrogstorio do acusado,  observados o=
procedimentos previstos nos arts. 16% & 170,

g€ 18 - Mo casc de mais de um acusado, cada um deles sera
osuvideo separadamente, € sempre gque divergirem &5 suas declaracbes
sobre fatos ou circunstancias, serd promovids & acareacsio entre eles.

g 28 - 0 procourador  do acusado podera assictir a0
interragatdrio. bem comp & inguirigio das testemunhas, sendo-1lhe
vedads interferir nas perguntas g respostas, facultando—se—1lhe, porém,
reinguiri-las, por intermédio do presidente da comizeXo.

Art. 176 - Cuando houver divida scbre a sanidade mental do
ACUERED, & 0 comissit proporda a sutoridede competente gue ele seja
submetido & exame por Jjunta médica oficial, da gual participe pelo
meEnos um medico psiguiatra.

Paragrafo Unica — incidente de sanidade mentsl se &
processade emn autos apartado e apensec ac processc principal, apos &
eoipedicio do lawdo pericisl.

Art, 177 - Tipificada a infragio disciplinar, serdsa formulada
& indiciaclo do =servidor, com s especificacBo dos fatos & ele
imputados & daz respecltivas provas.

& 12 - 0 indicisdo sers citsdo por mandado expedido pelo
presidente da comisslo para apresentar defesa escrits, no prazo de 10

{dez} dias, assegurando—=e—lhe vista do processo na reparticio.

g 28 -~ Havendo leb o mais indiciados, 0 Rprazo Serd comun e
de 20 (vinte) dias.

§ 38 - 0 prazo de defesa poderd ser prnrrngadu pelm -dobro,
para diligéncociss reputadas indispensidvels. :

E 4C - No cazo de recusa do indiciado em apor o ciente na
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chpiz de citagko, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,
. em termo  proprioc, pelo membro de comissdo gue fTer & citagdo, com &
~ o assinatura de 2 {(duas) testemunbhas. '

RGN e GO (b G

\_

o , Art. 178 - 0 indiciado gue mudsr de residéncia fics obrigado
- a comunicar & comissiio o lugar onde podera ser encontrado.

L ' Art. 179 - Achando-se o indiciadeo em lugay incerto e ndo
R sabidp, seré citado por edital, publicado em jornal de circulacdo na
- iccalidade do ltimo domicilic conhecido, para apresentar defesa.

L . : ’

lﬁ Paragrafto Unico — ha hipotese deste artigo, o 2 prazIo para

- - defesa ser& de 10 (guinze) dias & partir da Gltima publicagido do
kf edital.

L Art. 180 - Considerar—se—4& revel o indiciado GLie ,
~ regularmente citado, ndo apresentzr defesa no prazo legal.

'\_/; .

R E 18 ~ ' revelia sers declarada, por termo, nos autos do
ffk;‘ pProcessc & develverd o prazo para & defesas. - :

R ) :

L &8 20 - Para defender o indiciado revel, & avtoridade
C instauradora do processo designard win servidor como defensor  dativo,
kf ccupante de cargo de nivel igual ow superior ac do indiciado.

U

O Art. 181 - fApreciads & efesa, & Comissdo elaborar&
e relatfrrio minvciogso, onde resumiré as peEgas principsis dos autos e
o/ mencionarad as provas B2m gue s baseouw para formar a sua convicogio.

N _ :

. g8 1B ~ 0 relatfrio serd sempre conclusivo guanto & incoéncia
~ id & responsabilidede do servidor.

i) _

Q} & 28 - Reconhecida a responsabilidade do  servidor, &
T counissio  indicard o dispositive legal ou regulamentsr transgredido,
o bem como a5 circunst@ncias agravantes ou atenuantes.

‘;:-' ) '

l& Art. 182 - O processo disciplinar, com o 0 velatdério e
\%' comnisslo, serd remebtido & auvtoridede gue determinon a sua instauragla,
Uow. para julgamento.

W,

L

» SECRD Il

fi Do Julgamento

U Art. 183 - No prazo de 20 {(vinte}) dias, contados do
. rocebimento de  processn, & autoridade  julgsdora  proferird & sus
- decisio. '

T § 18 - Se & penzxlidade a ser aplicada exceder a  algada da
~ autoridade instauradora do processoc, este sers encaminhado &

sutoridade competente, gue decidira em igusl prazo.

& 28 ~ Havendoc  mais- de uwm indiciado e diversidade de
sanges, o julgamento cabeEréd & avtoridade competente para & 2 imposicgio
da pena mals grave. :
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_ E 32 - S & penalidade prevista for a demissio ouw  cassacdo
o aposentadoria cu disponibilidade, o julgamento caber& Ao
auntoridades de gue trata o incisc I do art. 157.

Art. 1B4 - 0 julgamento acatara o relatoric da comissio,
salve guando contréario as provas dos autnos.,

C OO Co

(

Paragrafo Unico - Buandpo o relatéric da comissiic contrariar

Cas  provas  dos awtos, & sutoridade julgadora  podera, motivadamente,

agravar a pehalidade proposts, abranda—la ou isentar o servidor de
responsabilidade. ' '

Art. 185 -~ VYerificada a existéncia de vicio insanavel, &
auntoridade julgadora declararg = nulidades total ou parcial do processo
e ordenard a constituiclio de outra comissiio. para instauracio de novo
proresss.

& 128 - 0 julgamento fora do prazo legal n¥3o implica nulidade
tlo processo.

E 28 - o autoridade julasdora ogue der causa & prescricdo de
gue trata o art. 158, B 28, wmer& responcabilizada ne formas do capitulo
IV do titulo IV, '

ccococcaccocoo

_ Art, 184 ~ Extinta & punibilidade pels pBrEsSCr 1o, &
autoridade julgadora determinard o regiztre do Taeto nos assentamentos
ingividuais do servidor.

Art. 187 — Quando & infracio estiver capitulada romo  corime,
o processs disciplinsr sera remetido ao Ministéeric Pablico para
instauragio da agdo penal, ficando transladado na reparticio.

: Art., 188 - 0 servidor gue responder s processg  disciplinar
5O poderas ser edonerado & pedido, ou aposentasdo voluntariaments, apbs
a conclusiio do proce=sg & o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

¢

Paragrafo thhico — Qocorrida & exoneragiioc de gue trata o
paragrafto nico. inciso 1 do art. 35, o ato ser& convertido em
demisslo, se for o caso.

Art. 189 - Ser3o as=zsegurados  transporte 2 reembolso e
tlospesas :

I - a0 servidor convoostds pare prestar  depoimento
fora da sede de suas reparticdoc, na condig¥o de
Aestemunhis, denunciado ou indiciado.

11 ~ @os membros a =8 deslocarem fda sede dos trabalhos

Eol-Tar] & realizagico de miss¥o eepecial A
gpeclarecimento dos fatos.

SECAD IIT

Da RevisX¥o do Processo

AR S O A A S A A A G G A G G G A
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Art. 190 ~ 0 processo disciplinar poder& ser revisto, &

o gualguer - tempo, & pedido ou de oficio, guando se sduzirem fatos novos
ou circunstancias sustetiveis de justificer & inocéncia do punido ou a
- inadeguaglo da penalidade aplicada.

E 1D - Em rcasc de falecimento, suséncia ou  desaparecimento

- do  servidor, gqualquer pessoa da familia poderd reguerer a revisso do
Cpratesso.

&8 28 — No caso de incapacidade mental do servidor, =& revisio

spr& requerida pelo respective curador.

. Art. 191 ~ Mo processo revisional, o onus da prova. cabe  ao
requerente. -

Art. 192 - & simples alegagdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento paira a revisio, que reguer &lempntn% novos, einda
N¥o apreciados o ProcessEc originario.

. Art. 193 - 0 reguerimento de revisiio do processo sEr&
dirigido ac Frefeitoc Municipal ou autoridade eguivalente gue, se
autorizar & revicdc, encaminhard o pedido ac dirigente do Orgdoc  ou
entidade ornde se originou o processo disciplinar.

Faragrafo tnico - Deferida E peticio, & auntoridade
competente providenciard a constituilgdio de cnmlssau, na furma do art.
145, :

Aré. 194 - A revisEo correra Bm apeEnso | &D proCesso
oriQinaric, : '

. Paragrafo Unico - Na petiglo inicizl, o reqguerente pedira
dia & hora para a produgio de provas @ 1nqu:rlg§m das testemunhas gue

arrolar.

Art. 195 - 4 comissdo revisora tera 60 (sescenis) diss  pars

‘@ conclusio dos trabalbhos.

Art. 196 -~ Aplicam—se sos trabalhos da comissfo revisora, no
que couber, as normas e procedimsentos proprios da comissidio do procREso
disciplinar.

Art. 197 - 0 julgamento caber& & autoridade gue aplicow &
penalidade, nos termnos de art. 157.

Paragrafto Unico - 0 prazo para julgamento serd de 20 (vinte)
diaz, contados do recebimento do proctessc, no curso do gual &
avtoridade juwlgadora poders determinar diligéncias.

Art. 128 -~ Julgada prodedente a revisdio, sera declarada sem -
efeite & penalidade aplicadsa, restabelecendo-se todoe ot direitos do
SEV LG, exeebo en relacio & destituigio de cargo em o comissio, gue
sgr& convertida sm eXxoheragdo.

40



L

.

C.

cocorccc

-

e

ccecoccccoeccececco e oot

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CEP 37655-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Par&grafo Unico — Da revisic do processo fHG podera resul tar

agravamentm de penalidade.

TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOGSICOES GERAIB

Art. 199 -~ 0 Municipio manters plano de seguridade social
para o servidor & sua familia.

Art. 200 — 0 plano de sequridade social visa a dar coberturs
a0% riscos a gue estlo sujeitos o servidor e sua familia. & compreende
uwm conjunto de beneficios e agbes gue atendam &= seguines finalidades:

I - garantir meicos de subsisténcia nos  eventos de
doenga, invalidez, welhice, scidente em  cervigo,
ingtividade, falecimento & reclusio;

11 - protecio & maternidade, & adocdo e & paternidades
111 — assiténcis & sadde.
Paragrafo Unico — Os beneficics serdio concedidos nos termos

g condighbes definidos em regulamentc, obzervadas s disposicles desta
iei. ,

Art. 201 - 0= beneficrios do plano de zeguridade social do
servigor compreendsn:

I.n guanto ao servidor:
a) aposentadoriai
by auxilic-natalidades
c} salario-familizag
d)l assiténcia & séﬁda;

éi"garantia de condighes individuasis & ambientais
de trabalho satisfatorias.

11 - guanto ac dependente:
&) pensin vitalicia e temporaris;
b) auxilioc—ftunerasl:

ey audilio-Feclusiog
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) agsitéqcia & satide.

_ £ 12 - fs  aposentadeorias e pensBes serfio concedidas e
mantidas pelos Grglos ou entidades aos guais se encontram  vinculados
s servidores, observando o disposto no art. 206.

g€ 20 -~ 0 recebimento indevido de beneficios havidos por
frauda, dole ou  ma&~f&, implicard devolug¥o ao erario do total
auferido, sem prejulzo da agso penal cablivel,

CAPITULD 11

DDS BENFICIOS

G G G 0 G G G G G G 3 G O G G R (R

SEGRO I

d) . acs 45 (zsessenta & cince) anos de  idade, se
- e tiomem, abs 60 {seszenta) se malher, Coim
A S T . e - pruoventos proporcionais ao btempo de servigo.

A Da Aposentadoria

(U

. Art. 202 - 0 servidor serd aposentado:

“9 I — por invalidez permanente, sendo os proventos

() integraeis guando decorrentes  de acidente £m

9, servign., moléstis profissional ou doenga  grave,
contagicsa  ou incurivel, especificadae em lei, e

S proporcionais nos demals casosjy

o I1 - compulsoriamegnte, aoz 70 (setenta) anos de  idade

e coun proventos proporcicnais ac tempo de servigog

U

) 1Y =~ woluntariamente:

= a) aos 3% {(itrinta € cinco) anos de Servico, S

) ‘homem, ® 2 aos S0 (trinta) se mulher, ©om

; proventos integraisg

kJ_ _ B ags 30 {trints) anos de efetivo exercicio  em

)N funghies de magistério, s professor, &8 290

ey {vinte e cinco) se professora, com  proventos

- integrais; '

f ' - ' :

ii} )l aps 30 (trinta}) anos de servigo, se homem, &

- w34 2% A{wvinte & cince) se mualher, Conm

N proventos proporcionais a esse tempss

O

)

8 18 - Consideram—se doencas Graves, contagiosas ou
incuraveis, & gue @ refere o inciso I deste artigo, tuberculose
ativa, a&lienaclioc meEntal. weclerose miltipla, neoplasia maligna,
cegueira poeterior ao ingresso no servigo pablice,  hanseniase,
cardiopatia grave, deenge de Farkinson, paralisia irreversivel e
incapacitsrnte, mapondiloartroce, anquilosante, refropatia | grave,
pstados avangados do mal die Paget {osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficigncis  Adguirids -~ AIDE, e outras gue & lel -indicar, com
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base na medicina especializada.

E 28 — Nps casps de exercicio de atividades consideradss

- insalubres ou perigosas, bem como as hipoteses previstas no art. 71, &
Caposentadoria de gue trata o incise III, "&" e "c", observara o
 disposto em lel especifica.

fArt. 203 ~ A aposentadoria compulsoria serd avtomatica, &

declarada por ato, com vigéncis a partir do dia imediato adguele em gue

o servidor atingir a idade-limite de permangncia no servigo ativo.

art. 204 - A aposentadoria  voluntaria ou  por invalidez
vigorard a partir da data da publicaglo do respectivo ato.

& 18 - A aposentadoria por  invalidez ser& pretedida de
licenca para tratamento de satade, por pericdo nidoc excedente a 24
{vinte e gquatro) ARERG. :

€ 20 - Eupirado o periodo de licenca & ndc estando em
condiches de resssumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sers
apocentado.

8 3B - 0 lapso de tespo compreendido entre o término  da
licenga & & publicagio do atm tda aposentadoria serd considerado  como
prorrogacioc de licencsa.

: Art. 203 -~ 0O provento da aposentadoria serd calculado com
Observanrla do disposto no &8 32 do art. 41, e revisto na mesms data e
proporcido,  zmempre gue se modificar & remunerag&o dus servidores em
atividade. ’

Paragrafo Unico — S¥oa estendidos aos  inativos guaisguer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos  servidores  em
atividade, inclusive guando decorrentes de transformagso ot

reclassificacte do cargo ou Turnclo emn gue s deu a apossntadoria.
. G _ P

Art., 206 — {I servidor sposentatdo com provento proporciconal
i) tempo de servigo, se scometido de gualguer das molestias
especificadas no art. 202, &8 18, passarsd a perceber provento integral.
Art. 207 ~ Quando proporoional ac  tempo de  servico, £

'prcventm nAc serd  inferior & /3 (um terco) da remunsracio  da

atividade.

Ari. 208 ~ 0 servigor gque a £poca da aposentadoria, ooupeu
funcio de diregdo, chefia s assessoramento por 15 {guinze) anocs, tera
o total da gratificagdo incorporado ao sew  vencimento.

fArt. 209 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificag&é
natalina, até o dia vinte do més de dezembro, Bw valor gguivalente  ao
recpectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

. SECRD 11 .
}'\JQﬁP’ m\\\%xh O Auxilio—Natalidade 2 do Auniliu—Funeral

9
1{ 9 ﬁi@;
oy (l fo\" ' | - 43
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concedidos ans servidores municipais gue e enoontrarem em pericdo de
marencia  junto ao &rg¥o previdenciidric s gue estiverem filiados, nos
" meesos valores pagos pelo referido Grg3io.

SECRD 111
Do Salaric Familia
Art. 211 - 1 sal&rio familia e devido ao servidor aitive e
imative no valor de 7Y {sete por cento) do menor vencimento da tabela

vigente, por depandante econtmico.

Paragrafo Unico — Consideram—se dependentes econf@micos para
efeito de percepgido do salaric familia:

€

I - os filhos, de gualguer condigdo, ate 14
{guatorze} &nos de idade, ocu, se invalidos, de
aualguer idades '

11 - o menor de dezessels anos, gue, mediante adogio
judicial, iver na companhia & &s 2 expensas  do
servidor ou inativo.

~CcocccCccocccoccocc oo oo

. Art. 212 - Duande Fai e Mie forem servidores publicos @
o viverem em comam, 0 salidricg familia seré& pago a um deles, se separados
[, Coseré& pago a guem counber a guarda dos filhos. '

W

o E 18 ~ Na hipGtese de parto saltiplo, © valnr' do salario
- familia seré& curwe%pmndamte an nameroc de filhos.

.\J}

L g 20 — [ FEEﬁmﬁEével pelo recebimento do saliarioc familia
ff dever& apresentar, no m@s de julho de cada ano, declaracio de vida e
e residéncia  dos dependentes, scb pensa de ter suspensos o pagamento  da
{0 vantagemn.

L Art. 213 ~ O sal&ric familia ni¥o estd sujeito a gualguer

Y tribute, nem servird de base para gualguer contribuic®o, inclusive
- paira & Previdéncia DBocial.

L

EL) Art. 214 - Tudm'aquele e, por ac¥o ou omiscsdo, der causa &

k) pagamento indevido do salério Tamiliz Ficard obrigado & TR

- restituigko, sem prejuizo das demais cominacles legaiz.

SECAO IV
Da Pensio
art. 215 - For osorte do servidor., os depsndentes fTazem jué &

uma pensic mnensal, gue serd pags pelo érgﬁa previdenciaric -a que
Cestiver Tiliado o munzciplm.
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\%' Paragrafo Unico — Mi3p havendo filiaglo, & pensdo Ticara a
k) carge do préopric manicipio, estabelecido em regulamento especifico.
g) | .
\/ |
U SECARO WV
J o Auxilio—Reclusao
K) Art. 216 - A familiz do servidor ativo & devido o auxilio—
) reclusBo, nos seguintes valores:
(-
Q) T - dois tercos da remsuneraglio, guando afastado  por
. motivo de prisio, em flagrante ou preventiva,
k) determinada pela autoridade competente, -enguanto
J perdurar & prisios :
&A“; 11 ~ metade da remuneracio, durasnte o afastamento em
\J virtude de condenaclo, por sentengs definitiva, a
U pena gue nEo determine & perda do targo.
K% & 12 ~ Nps casosc previstos no incisc I deste artige., o
; servidaor tera gireitsy & integralizac#o da remuneragio desde gue
U abwwolvido. '
J § 22 - 0 pagamento do suxilico-recliusdo ressard & partir  do
U dia imediato igueles em gque o zervidor for posto em liberdade, ainda
O que condicionsl. '
W
~ CAPITULD I1I
N,
U DA ASSISTENCIA A SAUDE
%); - Art. 217 ~ A& assizténcia & saoade do servidor, ativo ou
)~ inativo, & de sua femilia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
) cdontolégica, poicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico

_ de Batde ou diretaments pelo drglo ou entidade ac gqual estiver
W/ winculeado o seprvidor, ou  ainda, mediante convénio, L forma
9, gstabelecida em regulamento.
U
W
jkj CAPITULD IV

‘DO CUSTEIOC

Art. 218 - 0 plano de ssguridade social do servidor SEr&
custeads com o produto da  arrecadagio de rcontribuiglies cociais
obrigatirias dos servidores municipais, das sutarguiszs e das fundagles
pabilicas.

A £ 18 - A contribuicio do servidor, diferenciada em fungio da
kj remuneracio menssal, hem como dos 6rg¥os & entidades, serd& fTidada enm
L lei. - -

iy :
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§ 28 - 0 custein ds aposentedoria & de responssbilidade
“integral do municipio s deverd ser regulamentado por lei especifica.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES BERAIS

Art. 2192 - 0 dia do Servidor Pablico serd comemorado & vinte
g oito de outubiro, '

Art. 220 - (s prazos previctos nestx lel serdo contados  am
dias corridos, excluindo-se o diae do comeco & 2 incluindo-se o0 do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dise Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em gue n3o haja expediente.

(

Art. 221 ~ FPor motivo de crenga religioss ou de convicogdo
filpedfica ou politica, o servidor ndic podera ser privado de guaisguer
de ssus dirgitos, sofrer discriminagio em sus  vida funcional nem
evimir-se do cumprimento de seus deveres.

fArt. 222 - Ao servidor poablico civil & assegurado, nos
termos da Constituiglio Federal, o direito & livee ssfociacio sindical
e oz seguintes direitos. entre ocutros, dela decorrentes:

L

'il 4} de ser representado pelo sindicato, inclusive
(; come subiztituto processuals

N By de inamovibilidade do dirigentes sindicel, até
C) wm ano apbs o final deo mandato, sxceto =2 a
.. pedico

S

j:; c} de descontar &m fTolhs, sSem Gnus para &
- entidade sindical a gue for filisdo, o valor
b das mensalidades e contribuicles definidaz  em
(LI assembléia geral da categorissg

~ d) de negooiacio coletivas

R

' 2) de ajuizamento individual & coletivamente,
e fremnte & Justica, nos termos da Constituicido
§>j Fedaral. : '

S _ _

{j art. 223 - Consideram—se da FTamilia do servidor., alem do
T chHnjugue & Tilhos, guaisguer PESS0ARE gue vivam &5 Suas  SHRENS&S 8
- constem do =seu assentamento individusl.

Paragrafo Unico -~ Eguipara-—se  ao cOnjugue & companheira ow
companheiro, gue comprove unilio estédvel como entidade familiar.

Aart. 224 - Fara todos os efeitos previstos nesta lei & e
leis  do municipic, o5 2 exases de sanddades fisica e mental serdo
pbrigetoriamente realizados por médico da Frefeltura.

g 182 - Em g AN especiais,  atendendo & naturess da
=

Cenfermidade, sutoridade municipal poderd designar junts medica  para
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proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o medico do
municipio.

g 28 - (s atestados medices concedidos aocs servidores
municipais, guando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade
condicionada & ratificag¥c posterior pelo médico do municipico.

Art. 225 ~ A presente  lei aplicar-se-& aons servidores da
Camara Municipal, cabendo ao FPresidente destia 1] atribuighes )
reservadas ao Prefeito Municipal, guando for o caso. |

: Brt. 226 - Poderdc ser admitidos, para cargos adeguados,
servidores de capacidade fisics redurida, aplicando-se processos
especiaie e selego. ' :

Art. 227 - & jornada de trebalho nas reparticBes municipais
serd fixada por decreto do Frefeito Municipasl.

aArt. 228 - 0 Prefeito Manigipal, beixara por decreto,. o=
regulamentos necessérios & execucdn da presente lei.

Brt. 229 - & contratsaciio temporaria de e:cepcional interssose
piihlico, ¢ regulamentada pela lei municipal ne 429, de 25.05.92.

Art. 230 - g professores sunicipais terfc estatuto proprio,
ficandsz., todavis., o= mesmos Sujeitos &s normas contidas nezte
sstatuto,. naguilo em gue nele ndc se concantrar expresso.

TITULO V11l
DISPOSILOES TRANSITORIAS E FINAIS

— Art. 231 -~ Ficem submetidos so regime  juridico  instituido
por  esta  lei na gualidade de servidores pablicos, w©ns servidores
contratados por gualguer motive, dentro dos Foderes do Muanicipio.

S Art. 232 - Os servidores  estéaveis nio  concursados e B30
aprovados no concurso piblicn ficar#3io enguadrados no guadro residual.

Paragrafo Unice - 0O mesmos =6 ndo terdoc direito &
Frogressio Horizontal, ficsndo também regidos por este Estatuto.

Art. 233 - O s=zervidores aposentsdos pelo INBE - Instituto
Macional de Seguridade Social ter¥o seus vencimentos da aposentadoria,
conplementados ac seu nivel como se estivesse em atividade.

Grt. 234 -~ g reajustes da renuneracio dos servidores serdo
realizados por lei especificas. de forms & cumprir o gue dieplie o art.
40 paragrafo Gnice desta lei. '

Art. 235 - 0 adicionsal por tempo de servigo sers  devido a
partir de vigénecia dests l.ei. :
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Do Art. 235 - fluslguer &slteragio no contetdo desta lei sera
‘submetida do Poder Legislativo, através de Projeto de Lei.

Art. 237 - Esta .lei entra’ em  vigor na data  de | sua-
publicac¥o, - com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do @mes
subsequente. - ) : I ' ' : T - :

'ﬂ5 ﬁrt. 238 r Fi¢am. revogadas . &5 demais 'dispusigﬁesf 9§ 
ontraric. s Lo - R : o

PFrefeitura Municipal de ltapeva, 02 de dezembro de 1994.
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